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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac¢ ve hedefleri énceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiirttiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki
séziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Boziiyiik ilkokulu olarak 2024 - 2028 yillar
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu dogrultuda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Boziiyiik Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim,
Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime ac¢ik, ¢6ziim treten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir

Boziiyiik Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina 6énce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tiim personelin
katilimiyla uzun stiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta calismalarimizin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir

Boziiyiik ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)"de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Serkan CULHA

Okul Mudtiri
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Serkan CULHA Okul Midiiri  [Biilent KOCAR Midir Yardimcisi

Biilent KOCAR Midir Fidan DEMIREL Ogretmen
Yardimcisi

Kader EKIZ SAHIN Ogretmen flknur GOLCUK Ogretmen

ismet YANMADIK Okul Aile Birligi |Ayse KOSE Ogretmen
Baskani

Saadet Yavuz BILGIN (_)Ul;lell Aile Birligi [Tayfun OZDEN Ogretmen

Nese EVCI Goniilli Veli Kader EKIZ SAHIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak ltizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

2.1.0kulun Kisa Tanitimi

A. BOZUYUK ILKOKULU
ILKOKUL(1928-1990)

Okulumuz ilk olarak 1894 yilinda bugiinkii kdy camisinin yaninda iki kath olarak kdyliiler tarafindan insa edilmis
ve medrese olarak tedrisata agilmistir. 1910 yilinda ayni binada resmi olarak kéye 6gretmen tayin edilerek tedrisata
gecilmistir. Bundan 6nce ortaokul olarak kullanilan simdi terk edilen binanin yeri kdy mezarlig1 iken Boziiyiik,
Gokpinar, Bahce yaka ve Kapubag koyleri ile ortaklasa olarak mezarlik kaldirilip yerine 15.04.1928 yilinda okul
binasinin temelini atmislar, temeli atilan okul 25.10.1928 tarihinde bitirilerek 6gretime baslamistir. Bu bina 1938 ve
1941 yillarinda depremden hasar gordiigii icin tamirat gegirmistir. Daha sonra sinif yetersizliginden hemen
bitisiginde koyliiler tarafindan yapilmis olan Ogretmenevi 1959 yilinda derslik haline getirilmistir. Bu arada Milli
Egitime yeni okul icin miiracaat edilerek tasi, kumu, kireci kéyliiler tarafindan temin edilmis, bugiinkii binanin temeli
1960 yilinda atilmistir. 11.11.1961 tarihinde yeni binada 6gretime ge¢ilmistir. Daha sonra fasilalarla ihata duvari
yaptirilmistir. Bu bina da yeterli gelmeyip 1978 yilinda ikinci bir bina yapilmasi i¢in kéy muhtarliginca faaliyete
gecirilmis, muhtarlik kendi imkanlariyla 1981 yilinda ikinci binayi bitirerek hizmete sunmustur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA ilgesi: YATAGAN
https://www.google.com/search?safe
Adres: Boziyiik Mahallesi Ahmet Yiiksel Caddesi | Cografi Konum =active&rlz=1C1DLLB_enTR717TR719
’ No.35/A (link)*: &q=B0z%C3%BCy%C3%BCk+%C4%B
Olkokulu&npsic=

Telefon 252574 7035 Faks Numarast: 252574 7035
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 706280@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.bozuyuk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: (706280 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 Iomam Cahsan Sayst |
Y . Kiz 36 Osret Kadin 4

grenct Erkek 33 gretmen e ek 1
Sayisi: Sayis1

Toplam | 69 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:13,8 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan |,
Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

; o L 12yl
Miktar1* Gorev Siiresi




2.2.2. Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Biliileri Tablosu*

Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 4 5
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 2 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 5 4 9

2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleikesine iliikin Biliiler

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayisi 7 Cok Amaclhi Saha Var
Derslik Alanlari (m2) 50 m2 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) 20 m? Is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 m? Beceri Atélyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 2000 m? | Pansiyon Yok
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 21000

mZ
Okul Kapali Alan (m2) 1014
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) YOK
Diger (....c.coeuu. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 6 9 15
1.simf 5 8 13
2.s1mif 5 6 11
3.simf 12 3 15
4.simif 8 7 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 1
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktar
2022 31 985,00 TL 7 690,87 TL
2023 24 253,10 TL 344781 TL
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2.3. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

— ZUMRE VE
KURULLAR

\

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

2.3.1. Ogrenci Anketi Sonuglari: % (Ytizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmer.llle.ll‘lml(.e .1h_t1ya(; duydugumda 80 17 3 0 0
rahatca goriisebilirim

Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda 65 27 5 3 0

rahat¢a konusurum.

Okul rehberlik servisinden yeterince 40 25 20 13 2
ararlaniyorum.

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz 72 24 2 2 0

dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 71 20 3 4 2

Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 59 34 3 4 0
Oriisii alinir.

Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli 63 30 3 4 0
ontemler kullanir

Derslerde konuya uygun arag-gereg 68 30 0 2 0

kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi 74 22 4 0 0
iderebiliyorum.

Okulun ici ve dis1 temizdir. 80 12 4 2 2
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar 65 17 10 2 6
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl 0 0 0 0 0
ve glivenlidir

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 71 21 5 3 0
faaliyetler diizenlenir.




2.3.2. Ogretmen Anketi Sonuglar::

% (Ytuizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan 100 0 0 0 0
alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara 100 0 0 0 0

iletilir.

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma ve 100 0 0 0 0

pbjektiflik esast.

Kendimi okulun degerli iiyesi olarak 100 0 0 0 0
orurum.

Okulum kendimi gelistirme imkani 100 0 0 0 0

tanimaktadir.

Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden 100 0 0 0 0
eterli donanimhidir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve 100 0 0 0 0

kiiltiirel faaliyetler dlizenlenir

Ogretmenler arasinda ayrim 100 0 0 0 0
apilmamaktadir.

Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak 100 0 0 0 0
alismalar yapilir

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei 100 0 0 0 0

distlincelerin lretilmesini.

Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik 100 0 0 0 0
alanlarini paylasir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 90 10 0 0 0
edilmis yerler yeterli

Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip 100 0 0 0 0
eder ve kendimi giin
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2.3.3. Veli Anketi Sonuclar1 %(Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katillyorum | Kararsizim |Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul calisanlariyla rahatca 80 20 0 0 0
goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul duyurularini 75 20 2 3 0
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik 50 22 18 9 1
hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 60 35 4 1 0
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler 74 21 5 0 0
kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi givenlim 6nlemleri 84 5 11 0 0
alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda bizimde 72 23 3 1 1

Oriislerimiz alinir.

E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli 48 25 12 8 7

takip ediyorum.

Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini 76 19 5 0 0

diisiinliyorum.

Okulum teknik arag ve gerec yoniinden 69 24 6 0 1
eterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 83 12 2 1 2
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 67 27 4 2 0
yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 76 20 1 2 1
diizenlenir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giic¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirii/muidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi

Calisanlar Yeni teknolojilere acik olmasi ve bunlardan yararlanmasi

Veliler Velilerin 6gretmenlerle is birligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske Bina ve bahcenin yeterli olmasi

Donanim Okulumuzda bulunmayan akilli tahtalar temin edilmis ve diger teknolojik
araclar mevcuttur

Biitce Etkinlik ve atik kagit satis1 gelirleri

Yonetim Siirecleri

Okul yonetimiyle her durumda iletisim sorunsuz yapilmaktadir.

lletisim Siirecleri

Okul duyurulari zamaninda yapilmaktadir

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Olumsuz cevre etkilerine agik olmalari.Bazi 68rencilerin okul kultiiriine
uymamalari.
Calisanlar Rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Okul basarisi icin caba géstermemeleri,okuma aligkanliklarinin olmamasi
Bina ve Yerleske Tasima merkezli olmasi
Donanim Okulumuzun bazi teknolojik imkanlardan yoksun olmasi
Biitce Kaynak yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okul ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilmesi
Ekonomik Cevrede maddi durumu ortalamanin tlizerinde Kisi ve isletmelerin varlig
Sosyolojik Turizm bolgesi olmasi
Teknolojik Teknolojik yeniliklerin takip edilmesi
Mevzuat-Yasal Ihtiya¢ duyulan yasal dayanaklara sahip olunmasi
Ekolojik Ilce merkezine yakin olmasi. Ogrencilerin dogayla i¢ ice olmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yapilan degisimlerin egitime olumsuz etkileri
Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

Sosyolojik Parcalanmis aile cocuklarinin olmasi

Teknolojik Siddet ve kotii 6rnek teskil eden programlarin etkileri
Mevzuat-Yasal

Ekolojik Ortaokul ile ayni bahgeyi kullanmamiz

2.5.Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kultiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Guvenligi, Okul
Guvenligi
Tasima ve servis
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Gelisim Ve Sorunlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul 6ncesi ¢ag 6grencilerinin tasima bolgelerinden ulasim olmadigi icin gelememesi
2 Anne/Baba ayr1 bosanmis 6grenciler
3 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler
4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITiM VE OGRETiMDE KALITE

Tasima merkezli durumlar

Gezi ve incelemelerde karsilasilan sorunlar

Uygulama ve beceri atélyelerinin olmamasi

Arag gerec eksikligi

Sosyal Kiiltiirel ve fiziksel gelisim

Sle|e|N|o|u|a|wN (=

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Oyun alanlarinin ¢esitlendirilmesi
2 | Uygulama bahcesinin olmamasi
3 | Tasima ve servis
4
5
6
7
8
9
10
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist

kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Boziiyiik ilkokulu olarak:

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. yulzyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz. Amacimiz; sevgi, saygi
ve glven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile

miitkemmele ulasmak i¢cin calismak, siirekli gelisimle 6ncii olmaktir.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri olciisiinde en iist diizeye ¢ikararak onlarin
egitimine karsi olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son
teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim ve

Ogretim yuvasi olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

1) INSAN : Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi,
mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle ¢ocuklarimizi bu dogrultuda

yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimizi karsiikli sevgi ve saygilya dayali bir diinya iginde yasatarak
memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya

varsa, sorunlari birlikte ¢6zmeye 6zen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK : Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma
ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere
katilim1 ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi , verimde ve basarida

artisi getirmektedir

4) YENILIKCILIK : Ogrencilerimizi iireticilie ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tesvik
ederiz. Okulumuzda yiriitillen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada

basvurulan arag¢lardir.

5) BILIMSELLIK : Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk ‘ iin “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” s6ziinden
hareketle bilimsel ve gercekei diisiinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize
benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan
tilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin ilizerine ¢cikarma idealini gerceklestirmek temel
tilkiimiizdlr. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve
gercek¢i yaklasimlar1 6ne c¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercgekg¢i disiinceye

alistirinz.
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4- AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: ERISIM VE EGITiM OGRETIME KATILIM

Amac1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere

sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

100 100 100 100 100 100 | Heryil | Heryl

95 100 100 100 100 100 Heryil | Her vl

75 85 90 100 | 100 | 100 | Heryil | Heryil

0 0 0 0 0 Her yil | Her yil

Okul Aile Birligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik.

. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
¢alismalar yapilacaktir.

3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

3000TL

Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi.
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Amac1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere

sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okul Aile Birligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik. Belediye

1. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek.

2. E-Okul Sistemi'nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk

oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi gerceklestirilecektir.

3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

15 000 TL

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

2. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi.

3. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

4. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amag 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in egitim ortamlarinin fiziki
imkanlar1 ve donanimsal imkanlari gelistirilmesi ve nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Okul Aile Birligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik.

Okullarin teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin
kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.

2. Okullara “yenilik¢i siiflar” kurulacaktir.

3. Okuma becerileri kazanilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

10000 TL

Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi.
Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan
kaldirilmasi amaciyla ag altyapisy, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi.
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Amag 2 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in egitim ortamlarinin fiziki
imkanlar1 ve donanimsal imkanlari gelistirilmesi ve nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Okul Aile Birligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik. Universiteler.

Personel niteligini artirmak icin Bakanligimiz uzaktan egitim
platformlarinin yaninda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 (UEK)
tizerinden verilen egitimlere katilimin artirilmasi saglanacak.

2. Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek tlizere liniversitelerle ve STK’lerle yiiz yiize, 6rgiin ve /veya
uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilerek egitimler diizenlenecek

15 000TL

fhtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere tiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi.

2. Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
Ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi.
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3.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ergevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

o Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?

3.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, i1/Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Genel Biitce 1500 2000 2000 [2500 (3000 11 000,00 TL
TL TL TL TL TL

\Valilik ve 0 0 0 0 0 0
Belediyeleri

n Katkisi

Diger (Okul 2000 |[2500 3500 4500 (5500 18 000,00 TL
Aile TL TL TL TL TL

Birlikleri)

TOPLAM 3500 4500 5500 (7000 (8500
TL TL TL TL TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiiriitilen veya yiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amac¢larin maliyet toplami ile yilin genel y6netim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden cok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

25



4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir slirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yiln ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-68retim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig: ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %1000 asabilir ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.

26



Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢clii baglantilar gelistirilecektir.

Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.

% 88*

Okul yonetim kadrosu

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

ortak

Stratejik Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagl oldugumuz merkezi
idare

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Tedarik¢i mahalli idare

Amag¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

EKk-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

v : Tamam O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalhdir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
S
B
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN G £ £
= | E = g
L) s § ) S
Xl s | B|E=2 2
NO E| 2| 5|25 E
[} - L] [ ] -
KONU BASLIKLARI S| s|s|e8 &
01- Okulumu seviyorum. () Cx) ) 0) ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()IC»»x) )L C) | ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()| )LL) | ()
04- Ogretmenim adildir. x)H) )y e)10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()| )] C)]C) | ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (>x)y () [C)] () |(C)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()[) L)) [ ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. (x)y () [C)] () |()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()C)[C)[C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()Y () [()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()| ) )| () |()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. () )L )L )1 ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
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.« . g g
=i =i
OGRETMENLERICIN o § g g - =
Zs|s| 5|22 2
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| £ E g
MM | S S S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () x) () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. x) | ()] ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () x) () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
. . <) 1 C)]C) () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (x) ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () )] ) | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (x) L) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () «) () O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () (x)C) [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [ ()] C) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () o) () 1) ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (x)| ()| () |(C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (x)| ()] () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. (x)| ()| () |(C) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. x) [ )Y ) [ () ()
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VELILER iCiN El E| g § E
Q 3| B = ) S
KONU BASLIKLARI E T; T; E E % TE
NO e3| S| S| &8 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()| C)]C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (Cx) ) C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () x) ()] () [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik )yl Oy Lo
6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y C) | ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [x)[()[(C) [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () x) () () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () x) ) () ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () l<H)lL Oyl () 1O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () k>l 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () k)l Oyl oy 1oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () (k) C)IC) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. L) LCDIC) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [(>x)C)IC) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () ()1 C)1C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [x)[()[(C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () C)]C) [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [(>x) ()] () [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ((>) ) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () x) ) ) [ 0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (<)) C) [ )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. CH) ) e)y )y | O)
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlarn dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekran
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabana dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgive Medya Okuryazarlig:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhg:
2.2.14. Siirdiirilebilirlik ve Ileri Doniigiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlan
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim A1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim A1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4.Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasl iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. lilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

-Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisim.



